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Карачаровский 
механический 
завод празднует 
75-летие подъёмом 
на новую высоту
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Решение о застройке об-
ширной территории на 
стыке столицы и села Ка-
рачарово, было принято в 
1948 году.

В первых мастерских, 
которые стали основой для 
будущего завода, были соз-
даны металлоконструкции 
для строящегося тогда вы-
сотного здания МГУ. Здесь 
же в последствии были вы-
пущены первые лифты для 
Московского университета 
и его знаменитый шпиль 
со звездой.

И за свою историю Кара-
чаровский механический 
завод выпускал самую раз-
нообразную продукцию: 
металлоконструкции,  бе-
тоноукладчики, телескопи-
ческие вышки, землерой-
но-фрезерные  машины, 

растворовозы, плитоподъ-
ёмники, грузопассажир-
ские канатные и реечные 
подъёмники и даже ба-
шенные краны. Но по-
настоящему он прославил-
ся благодаря серийному 
производству надёжного 
лифтового оборудования.

В СССР в 30–50-х гг. лиф-
ты изготавливались на не-
скольких предприятиях 
небольшими партиями – 
по 200–600 штук в год. В ос-
новном это были машины, 
разработанные ещё в кон-
це ХIХ века. 

Однако с началом мас-
совой союзной застройки, 
в  том числе первых ста-
линских высоток, в стра-
не возникла потребность 
в разработке отечествен-
ного надёжного лифта 
серийного образца. Эту 
миссию взял на себя Кара-
чаровский механический  
завод.

17 февраля 2025 года  
Карачаровский механи-
ческий завод отмечает 
большой юбилей – 75 лет 
с момента основания 

Завод, воздвигнутый 
в тяжёлые послевоенные 
годы, прошёл путь от 
небольших мастерских до 
флагмана отечественного 
лифтостроения

Днём рождения завода 
принято считать дату  
выплавки первой  
партии чугуна  
на предприятии

Сегодня КМЗ осущест-
вляет полный цикл 
работ: проектирование, 
производство, монтаж и 
сервисное обслуживание 
лифтов

Об истории легендар-
ного столичного пред­
приятия и интересные 
факты о нём читайте в 
материале Metro

КМЗ начинает новую эру 
лифтостроения в России

Хронология

Как КМЗ стал 
локомотивом
отрасли
лифтостроения
в России

1950-е:
17 февраля 1950 года 
– дата основания 
Карачаровского ме-
ханического завода. 
Уже в 1958 году на 
предприятии было 
запущено первое 
серийное производ-
ство лифтов КМЗ-58. 
Их грузоподъёмность 
составляла 350 кг, 
скорость движения 
0,65 м/с, а распашные 
двери открывались 
вручную.

1961:
В этом году на КМЗ 
сконструировали и 
выпустили уникальные 
лифты высокой грузо-
подъёмности (5 тонн) 
для Кремлёвского 
дворца. Их «пятитон-
ные» аналоги и сегодня 
активно используются 
на различных россий-
ских промышленных 
объектах.

1966–1967:
Предприятие нала-
дило производство 
первых лифтов  
с полуавтомати-
ческим приводом 
дверей – открыва-
ются они всё ещё 
вручную, а вот 
закрываются уже 
автоматически с по-
мощью доводчика. 

1970–1980-е:
Карачаровский механи-
ческий завод начинает 
выпускать лифты гру-
зоподъёмностью 400 и 
630 килограмм, к тому 
же уже с полностью 
автоматическими две-
рями. А ещё в 1980 году 
завод был удостоен 
звания «официальный 
поставщик Олимпиа-
ды-80».

1990-е:
Предприятие начина-
ет вносить свой вклад 
в развитие безбарьерной 
городской среды: в лиф-
тах появляются кнопки 
со шрифтом Брайля, 
голосовое оповещение 
и удобные поручни для 
людей с ограниченными 
возможностями. Все эти 
решения активно ис-
пользуются и сегодня.

2008–2010: 
Этот период 
отметился струк-
туризацией и 
оптимизацией 
производства в ус-
ловиях глобально-
го экономического 
кризиса. При этом 
у завода всё равно 
нашлось время на 
разработку лифта 
нового поколения 
«Протон».

Наши дни:
Сегодня КМЗ производит более 200 моделей и модифика-
ций лифтов. В линейке предприятия – высокотехнологичные 
лифты от стандартной до премиальной линеек. Например, 
популярная в коммерческом сегменте модель носит краси-
вое название звезды «Сириус».

С 2024 года площадка КМЗ вошла в состав особой экономи-
ческой зоны «Технополис Москва». Здесь будет развиваться 
кластер лифтостроительной отрасли с уникальными возмож-
ностями для производителей лифтовых компонентов.

А ещё предприятие активно участвует в импортозамещении 
– например, на заводе выпустили опытные образцы отече-
ственной лебёдки для пассажирских подъёмных устройств.
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>14,1 
гектара – 
территория 
предприятия.

> 285 000 
лифтов выпустил 
КМЗ за всю 
историю.

≈1000 
сотрудников 
работают на 
заводе сегодня. 
В будущем штат 
планируется 
увеличить 
на 20%.

100
– представите-
лей династий 
лифтостроите-
лей работает 
на КМЗ.

Порядка

Сегодня завод занимает 
одно из лидирующих мест 
на отечественном рынке, 
отвечая высоким междуна-
родным стандартам. Его до-
стижения говорят сами за 
себя: на выставке Russian 
Elevator Week 2023 КМЗ по-
лучил награду за «лучшие 
решения в лифтовом обо-
рудовании», а на выставке 
«ЛифтЭкспо-2024» был но-
минирован в нескольких 
категориях, включая «Луч-
ший лифт» и «Приз зри-
тельских симпатий».

Приоритеты
Безопасность и надёж-
ность – это приоритеты 
в  лифтостроении. Все со-
временные лифты КМЗ 
– к  ним относятся подъ-
ёмные устройства без ма-
шинного помещения – ос-
нащены автоматической 
функцией аварийной эва-
куации. Даже если в здании 
отключат свет, пассажир 
лифта не будет заблокиро-
ван в  кабине. Лифт откро-

ет двери на ближайшем 
этаже, и можно будет само-
стоятельно и безопасно по-
кинуть кабину.   

КМЗ продолжает работу 
над собственными техно-
логическими решениями. 

– 2024 год завод закон
чил выпуском опытных 
образцов безредуктор-
ной лебёдки, – рассказал 
Metro Андрей Андреев, 
главный технолог, рабо-
тающий на предприятии 
уже 22 года. – И это зна-
чимый шаг для россий-
ской лифтостроительной 
отрасли. В дальнейшем 
предприятие намерено 
полностью локализовать 
производство. С 2018 года 
завод стабильно обеспечи-
вает российский рынок 
сертифицир ованными 
лифтами, которые пере-
мещаются со скоростью 
2,5  м/с – это идеальный 
вариант для зданий до 
20  этажей. Наше предпри
ятие способно произво-
дить лифты и со скоростью 

до 4 м/с. А ещё в 2024 году 
на базе завода началась ра-
бота по созданию кластера 
лифтостроительной от-
расли. Он объединит раз-
личных производителей 
лифтовых компонентов. 

Сообща легче отвечать на 
современные вызовы.

Социальная программа
КМЗ активно работает и 
в социальной сфере. Зара-
ботные платы здесь кон-
курентоспособные, а руко-
водство уделяет внимание 
профессиональному росту 
персонала и поддерживает 
инициативу работников.

Активно возобновляют-
ся связи с профильными 
институтами. 

Особое внимание уде-
ляется и опытным работ-
никам и представителям 
династий лифтовиков, ко-
торые передают ценный 
опыт и знания молодым 
поколениям работников, 
– это настоящая гордость 
КМЗ. 

«Не секрет, что счаст­
ливые люди делают 
классный продукт. Все 
молодые специалисты, 
которым не хватает опы­
та или навыков, найдут 
на КМЗ поддержку и про­
фессиональных настав­
ников».
Дмитрий Сидельковский
генеральный директор КМЗ


